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Einwilligungserklärung gem. Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. a) DSGVO und Datenschutzhinweis gem. 
Art. 13 DSGVO für Bewerberinnen und Bewerber des Fast-Track Programms 

 

Liebe Bewerberinnen und Bewerber, 

wir freuen uns sehr über Ihr Interesse an unserem Programm. Anbei informieren wir Sie gemäß Art. 13 
DSGVO über die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten, die ausschließlich aufgrund Ihrer 
ausdrücklichen und freiwilligen Einwilligung verarbeitet werden. Dies dient der Verarbeitung Ihrer Daten im 
Bewerbungsverfahren und der Aufnahme in einen Bewerber:Innen-pool. 

Verantwortlicher und Ansprechpartner 

Wir sind für die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten verantwortlich und damit auch die erste 
Anlaufstelle, an die Sie sich bei datenschutzrechtlichen Anliegen wenden können: 
 
DSI Deutschlandstiftung Integration gGmbH 
Adresse: Wallstraße 65, 10179 Berlin 
Telefon: +49 (0)30 – 54 70 70 50 
E-Mail: kontakt@deutschlandstiftung.net 
 
Darüber hinaus können Sie sich mit Ihrem Anliegen auch direkt an unseren Datenschutzbeauftragten wenden:  
 
Kemal Webersohn, LL.M. 
WS Datenschutz GmbH 
Dircksenstraße 51 
10178 Berlin  
Telefon:  030 88 72 07 88  
E-Mail:  datenschutz@deutschlandstiftung.net  
 

1. Rechtsgrundlage und Datenkategorien  

Die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten erfolgt gemäß Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. a) i.V.m. Art. 9 Abs. 2 
lit. a) DSGVO ausschließlich auf Grundlage Ihrer Einwilligung. 
 
Wir verarbeiten folgende Kategorien von Daten: 
 

- Vor- und Nachnamen 
- Kontaktdaten (Anschrift, Telefon, E-Mail) 
- Alter 
- Lebenslauf 
- Geburtsort 
- Familienstand 
- Staatsbürgerschaft und Aufenthaltstitel in Deutschland 
- Ausbildungsdaten (Abschlüsse, berufliche Positionen, Weiterbildungen) 
- Unterschrift 
- Motivationsschreiben 

 
2. Datenherkunft 

Diese Daten erheben wir durch Ihre Bewerbung bzw. durch die Zusendung der einschlägigen 
Bewerbungsunterlagen an fast-track@deutschlandstiftung.net.  
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3. Empfänger 

Ihre Daten werden wir im Rahmen Ihrer Bewerbung verarbeiten und gegebenenfalls an folgende Kategorien 
von Empfängern übermitteln: 

• Projektbeteiligte des Fast-Track Programms (intern)  

4. Dauer der Speicherung  

Daten speichern wir nur so lange, wie uns Ihre Einwilligung vorliegt. Diese können Sie jederzeit und ohne 
Angabe von Gründen widerrufen. Daten, die gesetzlichen Aufbewahrungspflichten unterliegen, werden nach 
Ablauf derselben gelöscht. Bewerbungsunterlagen unterliegen demnach einer Speicherfrist von 6 Monaten, 
Daten für das Bewerber:Innen-pool werden spätestens nach 2 Jahren gelöscht.  

5. Rechte der betroffenen Person  

Nach Art. 15-22 DSGVO stehen Ihnen bei Vorliegen der gesetzlichen Voraussetzungen folgende Rechte zu:  

Ihr Recht auf: Auskunft, Berichtigung, Löschung, Einschränkung der Verarbeitung, auf Datenübertragbarkeit. 
Soweit wir die Datenverarbeitung auf Ihre Einwilligung stützen, können Sie diese zudem auch jederzeit mit 
Wirkung für die Zukunft widerrufen, Art. 7 DSGVO. Nach Art. 13 Nr. 2 c) in Verbindung mit Art. 21 DSGVO 
steht Ihnen auch ein Widerspruchsrecht gegen die Verarbeitung zu, welches Ihnen die Möglichkeit einräumt, 
sich gegen die Datenverarbeitung gem. Art. 6 Abs. 1 lit. f) DSGVO zu wenden.  

6. Beschwerde bei der Aufsichtsbehörde  

Nach Art. 77 DSGVO haben Sie das Recht, sich bei den zuständigen Aufsichtsbehörden zu beschweren, 
wenn Sie der Ansicht sind, dass die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten nicht rechtmäßig erfolgt.  

Einwilligungserklärung gem. Art. 7 DSGVO  

Die folgende Einwilligung ist freiwillig. Ich kann sie ohne Angabe von Gründen verweigern, ohne dass ich 
deswegen Nachteile zu befürchten habe. Ich kann die Einwilligung zudem jederzeit für die Zukunft 
widerrufen. In diesem Fall werden meine Daten unverzüglich gelöscht, soweit keine vertraglichen oder 
gesetzlichen Aufbewahrungsfristen einer Löschung entgegenstehen.  

☐   Ich willige ein, dass meine Bewerberdaten gem. Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. a) i.V.m. Art. 9 Abs. 2 lit. a) 
DSGVO vom Verantwortlichen im Rahmen des Bewerbungsverfahrens verarbeitet werden.  

☐   Ich willige ein, dass meine Bewerberdaten gem. Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. a) i.V.m. Art. 9 Abs. 2 lit. a) 
DSGVO vom Verantwortlichen in eine Bewerber:Innen-Pool für die Dauer von 2 Jahren gespeichert 
werden.  

 

Hiermit stimmt der Unterzeichnende der Verarbeitung der Daten durch den Verantwortlichen zu. Der 
Unterzeichnende bestätigt, über seine Rechte belehrt worden zu sein.  

 
_________________________________ 
Name, Vorname  
 
 
_________________________________                         ______________________________________ 
Ort, Datum         Unterschrift   

 


